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Цель учебно-методической работы БПОУ ВО «ЧМК» – организационное, 

содержательное и учебно-методическое сопровождение деятельности 

педагогических работников для обеспечения внедрения в учебный процесс 

колледжа программ Профессионалитета, актуализированных ФГОС СПО, 

ФГОС СОО.  

 

Задачи учебно-методической работы. 

1. Совершенствование методологии и стратегии отбора содержания, 

методов и организационных форм обучения в соответствии с требованиями 

актуализированных ФГОС СПО, ФГОС СОО, программ Профессионалитета, 

профессиональных стандартов и требований со стороны работодателей на 

основе изучения, обобщения и популяризации передового педагогического 

опыта.  

2. Реализация рабочих программ воспитания через рабочие программы 

учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик. 

3. Реализация профессионально ориентированного подхода через 

дисциплины общеобразовательного цикла. 

4. Координация деятельности цикловых комиссий по организации 

методического обеспечения образовательного процесса и повышения его 

качества. 

5. Реализация ФГОС СОО с изменениями от 12.08.2022, утвержденными 

приказом Министерства просвещения № 732. 

6. Разработка образовательных программ в соответствии с новыми ФГОС 

СПО. 

7. Реализация федерального проекта Профессионалитет: методическое 

сопровождение программы деятельности образовательно-производственного 

центра.  

8. Организация методического сопровождения сетевого взаимодействия с 

профессиональными образовательными организациями в рамках ФП 

Профессионалитет (БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»). 

9. Организация методического сопровождения сетевого взаимодействия с 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» в рамках подготовки 

студентов по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей. 

10. Организация методического сопровождения сетевого взаимодействия с 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 
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11. Работа над инновационным проектом «Экспериментальные 

образовательные программы федерального проекта «Профессионалитет» для 

подготовки квалифицированных рабочих кадров металлургической отрасли», 

рассчитанного на 2022-2025 гг. 

12. Организация деятельности федеральной пилотной площадки 

Апробация и внедрение федерального пакета методических разработок для 

обновления практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с 

учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования. 

13. Внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников БПОУ ВО «ЧМК». 

14. Проведение мониторинга соответствия кадровых ресурсов колледжа 

современным требованиям, повышение конкурентоспособности персонала 

колледжа. 
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Единая тема методической работы колледжа – «Совершенствование 

качества образовательных программ, реализуемых в колледже, посредством 

реализации требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов и 

требований движения Профессионалы». 

Организационные формы учебно-методической работы: 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Фокус-группы 

 Секции регионального учебно-методические объединения и городские 

проблемные группы 

 Цикловые комиссии 

 Организация дополнительного профессионального образования 

 Корректировка учебно-методического комплекса ППССЗ и ППКРС 

ФГОС СПО  

 Наставничество 

 Обучающие семинары – совещания и мастер-классы, вебинары 

 Рабочие группы (проектные команды) 

 Методические конкурсы и научно-практические конференции 

 Консультации 

 Смотр – конкурс цикловых комиссий 

 Взаимопосещение учебных занятий и внеклассных мероприятий 

 Индивидуальные методические темы (темы по самообразованию 

педагогических работников). 

 

Основные направления работы. 

 

1. Учебно-методическая работа 

 

1.1 Методическое сопровождение реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.  

1.2 Методическое сопровождение реализации образовательных программ 

ФП Профессионалитет.  

1.3 Разработка образовательных программ в соответствии с новыми 

ФГОС СПО. 

http://worldskills.ru/
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1.4 Методическое сопровождение реализации рабочих программ 

общеобразовательного цикла в соответствии с изменениями ФГОС СОО, 

утвержденными 12.08.2022 № 732.  

1.5 Обеспечение воспитательного компонента образовательного процесса 

через синхронизацию личностных результатов с общими и 

профессиональными компетенциями специальности /профессии.  

1.6 Расширение перечня оценочных средств и педагогических 

технологий. 

1.7 Методическое сопровождение реализации рабочих программ 

общеобразовательного цикла с учетом специфики получаемой 

специальности/профессии через реализацию системы межпредметных связей, 

определение прикладного модуля и выполнение индивидуальных проектов 

профессиональной направленности. 

1.8 Формирование фондов оценочных средств по ППССЗ и ППКРС в 

соответствии с новыми аккредитационными требованиями (Приказ 

Минпросвещения России от 14.04.2023 № 272 "Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

19.05.2023 № 73369). 

 

2. Организационно-методическая работа 

 

2.1 Методическое сопровождение инновационного проекта. 

2.2 Организация подготовки участников регионального конкурса 

профессионального мастерства «Мастер года – 2025». 

2.3 Участие в работе профессиональных объединений (педагогические и 

методические советы, цикловые комиссии, отраслевые методические 

объединения, рабочие группы (проектные команды), секции регионального 

учебно-методические объединения, городские проблемные группы). 

2.4 Представление лучших практик профессиональной деятельности на 

научно-практических и научно-методических конференциях разного уровня, 

семинарах, совещаниях, заседаниях методического и педагогического 

советов. 

2.5 Участие в профессиональных конкурсах и  смотрах разного уровня. 

2.6 Проведение открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий с 

использованием образовательных технологий, адекватных модульно-
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компетентностному и системно-деятельностному подходам, имеющих целью 

представление накопленного педагогического опыта. 

2.7 Сотрудничество с профессиональными образовательными организациями 

Вологодской области, осуществление государственно-частного партнерства с 

предприятиями и организациями, участвующими в образовательном 

процессе колледжа. 

2.8 Организация работы по самообразованию педагогических работников.  

2.9 Организация аккредитационной процедуры по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело. 

 

3. Организация дополнительного профессионального образования и 

аттестация педагогических работников. 

 

3.1 Обучение на курсах повышения квалификации АОУ ВО ДПО «ВИРО», 

профессиональных образовательных организаций. 

3.2 Прохождение стажировок в центрах профессиональной квалификации 

профессиональных образовательных организаций Вологодской области и на 

предприятиях – социальных партнерах колледжа. 

3.3 Организация стажировок педагогических работников в учебном центре 

профессиональной квалификации БПОУ ВО «ЧМК». 

3.4 Методическое сопровождение аттестации педагогических работников в 

целях установления соответствия занимаемой должности и заявленной 

квалификационной категории. 

3.5 Организация переподготовки педагогических работников, не имеющих 

образования, соответствующего требованиям профессионального стандарта. 
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План методической работы на 2024-2025 учебный год 

№ п\п Наименование мероприятия 

 

Ответственный за 

выполнение 

Дата 

проведение 

Контрольный 

индикатор 

выполнения 

мероприятий 

1 
Организация работы по развитию профессиональной компетентности педагогических работников; изучение, обобщение и 

популяризация передового педагогического опыта. 

1.1 

Мониторинг программ дополнительного профессионального 

образования ВИРО в целях организации курсовой подготовки  

педагогических сотрудников колледжа (Приложение 2) 

Зам.директора по 

УМР 

Декабрь 2024 

года 

Перечень программ 

для рекомендации 

преподавателям 

1.2 

Координация деятельности  по организации курсовой подготовки в 

рамках дополнительного профессионального образования 

педагогических работников колледжа 

Зам.директора по 

УМР 

В течение 

учебного года 
Проекты приказов 

1.3 

Организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения на предприятиях – социальных 

партнерах и в ПОО 

Зам. директора по 

УПР 

В течение 

учебного года 

Пакет документов о 

прохождении 

стажировки 

1.4 
Подготовка и отбор методических материалов для интернет-ресурсов  

БПОУ ВО «ЧМК» 
Методист 

В течение 

учебного года 

Материалы в 

интернет-ресурсов 

БПОУ ВО «ЧМК» 

1.5 
Методическая помощь в подготовке и проведении открытых 

учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

Методист 

Председатели ЦК 
По графику 

Протоколы 

обсуждения открытых 

мероприятий, их 

проекты 

1.6 

Методическая помощь педагогическим работникам в подготовке 

выступлений из опыта работы на заседаниях педагогического и 

методического советов, секции РУМО 

Методист 

По плану 

 педсоветов- и 

методсоветов, 

секций РУМО 

Материалы из опыта 

работы в портфолио 

педработников 

1.7 

Заседание методического совета «Рекомендации по планированию 

учебной  и  методической работы» 

 

Зам. директора по 

УМР 

Июнь 

2025 года 
Протокол 
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1.8 

Заседание методического совета «Утверждение графика открытых 

учебных занятий,  воспитательных мероприятий, тем по 

самообразованию педагогических работников на 2024-2025 учебный 

год» 

Председатели ЦК 
Ноябрь 

2024 года 
Протокол 

1.9 

Методическая помощь в организации деятельности секции 

педагогических работников ПОО в области машиностроения, 

управления сложными техническими системами (автоматизации), 

обработки материалов и металлургии регионального учебно-

методического объединения.   

Зам. директора по 

УМР 

В течение 

учебного года 
По запросу 

1.10 
Организация участия педагогических работников  колледжа в 

заседаниях секций РУМО 

Зам. директора по 

УМР 

В течение 

учебного года 

На основании 

информационных 

писем 

1.11 
Участие руководящих и педагогических работников колледжа в 

вебинарах, организуемых в ВИРО и ФИРПО 

Заместители  

директора по УР, 

УПР, УВР, УМР 

В течение  

учебного года 

По плану ВИРО и 

ФИРО 

1.12 

Курсы повышения квалификации: 

Зам. директора по 

УМР 

Преподаватели 

В течение 

учебного года 

 

Удостоверение 

 

Информационная безопасность  

Финансовая грамотность для педагогов 

Особенности преподавания ООД в условиях реализации ФГОС СПО  

Особенности преподавания учебного предмета Основы безопасности 

и защиты Родины в условиях внесения изменений в ФОП ООО и 

ФОП СОО 

Теория и методика профобразования в условиях реализации ФГОС 

СПО  

1.13 

Организация деятельности рабочей группы инновационного проекта 

«Экспериментальные образовательные программы федерального 

проекта «Профессионалитет» для подготовки квалифицированных 

рабочих кадров металлургической отрасли» 

Руководитель 

группы 

В течение 

учебного года 

 

Приказ директора 

БПОУ ВО «ЧМК» о 

составе рабочей 

группы. 

Отчет о деятельности 

РИП 
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1.14 

Заседание методического совета «Формирование фондов оценочных 

средств по ППССЗ и ППКРС в соответствии с новыми 

аккредитационными требованиями» 

 

Члены 

методического 

совета 

Ноябрь  

2024 года 
Протокол 

1.15 

Составление перспективного плана курсовой подготовки 

педагогических работников БПОУ ВО «ЧМК» в рамках 

дополнительного профессионального образования на 2025-2028 г.г. 

Зам. директора по 

УМР 

Декабрь 

2024 года 

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

1.16 

Составление перспективного плана аттестации на соответствие 

занимаемой должности педагогических работников БПОУ ВО 

«ЧМК» на 2025-2028 г.г. 

Зам.директора по 

УМР 

Декабрь 

2024 года 

Перспективный план 

аттестации на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

1.17 

Реализация проекта «Внедрение методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учётом профессиональной 

направленности ОП СПО» 

Зам.директора по 

УМР 

Сентябрь – 

декабрь 2024 

Участие в семинарах 

ЦМС СПО 

Участие в конкурсе 

Участие в 

анкетировании 

Сдача отчета 

1.18 Участие в Единых методических днях, проводимых ВИРО 
Зам.директора по 

УМР 
Ноябрь 2024  

Участие в работе 

секции 

1.19 

Подготовка образовательной программы по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в 

соответствии с ФГОС СПО (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 20.03.2024 № 176) 

Зам.директора по 

УМР 

Председатели ЦК 

Преподаватели 

май 2025  
Образовательная 

программа 

1.20 

Подготовка образовательной программы по профессии 23.01.09 

Помощник машиниста (по видам подвижного состава 

железнодорожного транспорта) в соответствии с ФГОС СПО 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

20.03.2024 № 175) 

Зам.директора по 

УМР 

Председатели ЦК 

Преподаватели 

май 2025  
Образовательная 

программа 

2 
Координация деятельности цикловых комиссий по организации методического обеспечения образовательного процесса и 

повышения его качества 
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2.1 

Разработка методических указаний для самостоятельной работы, 

практических и лабораторных работ, выполняемых в ходе 

реализации ФП Профессионалитет,  ОП ФГОС СПО   

актуализированных ФГОС СПО 

Преподаватели По плану ЦК 
Методические 

указания по ЛПР 

2.2 

Заседание методического совета «Разработка образовательных 

программ в соответствии с новыми ФГОС СПО» (при наличии 

утвержденных) 

Председатели ЦК 
Апрель   

2025 года 
Протокол 

2.3 

Заседание методического совета «Исследование качества 

общеобразовательной подготовки обучающихся первых курсов  по 

результатам ВПР» 

Зам. директора по 

УР 

 

По мере 

поступления 

результатов ВПР 

Протокол 

2.4 
Заседание методического совета «Промежуточные результаты 

работы Федеральной пилотной площадки» 

Зам. директора по 

УМР 

Декабрь  

2024 года 
Протокол 

2.5 

Формирование итогового отчета по работе инновационного проекта 

«Экспериментальные образовательные программы федерального 

проекта «Профессионалитет» для подготовки квалифицированных 

рабочих кадров металлургической отрасли» 

Зам. директора по 

УМР 
Июнь 2025 Отчет 

2.6 
Разработка методических указаний в соответствии с обновлением 

материально-технической базы ФП Професисоналитет 
Преподаватели По плану ЦК 

Методические 

указания по 

курсовому 

проектированию 

3 
Методическое сопровождение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности и установления квалификационной категории 

3.1 

Работа с Отделом обеспечения аттестации Департамента 

образования Вологодской области 

Зам. директора по 

УМР 

По запросу в 

течение года 
Отчеты 

3.1.1 Подготовка графика аттестации педагогических работников 

БПОУ ВО «ЧМК» для установления квалификационной категории в 

2025 году 

Зам.директора по 

УМР 

Сентябрь 

2024 года 
График аттестации 

3.1.2 Корректировка списка педагогических и руководящих 

работников БПОУ ВО «ЧМК» для формирования специалистов 

аттестационной комиссии в 2025 году 

Зам.директора по 

УМР 
Ноябрь 

2024 года 

Список специалистов 

АК 

3.1.3 Подготовка отчета прохождения аттестации педагогическими Зам.директора по Декабрь Отчет 
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работниками БПОУ ВО «ЧМК» на квалификационную категорию в 

2024 году 

УМР 2024 года 

3.1.5 Подготовка графика  аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

Зам.директора по 

УМР 

Сентябрь 

2024 года 

График аттестации на 

СЗД 

3.2 

3.2.1 Методические совещания и консультации для аттестующихся 

по формированию портфолио 
Методист 

В течение 

учебного года 

Портфолио 

педработника 

3.2.2 Подготовка педагогического работника к аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. Консультации 

для педагогических работников 

Методист 

Зам.директора по 

УМР 

По запросу 

Разъяснение 

Положения  об 

аттестации на СЗД 

3.2.3. Подготовка приказа о создании комиссии аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

Зам. директора  по 

УМР 

Декабрь 

2024 года 
Приказ 

3.2.4 Подготовка представлений аттестующихся руководителями 

структурных подразделений 

Руководители 

структурных 

подразделений 

По графику 

аттестации на 

СЗД 

Представление 

3.2.5 Оформлению документации аттестации в целях подтверждения  

соответствия занимаемой должности  

Зам. директора  по 

УМР 

По графику 

аттестации на 

СЗД 

Протокол заседания 

аттестационной 

комиссии, выписки из 

протокола в личные 

дела аттестующихся 

4 Организация творческой деятельности педагогических работников и обучающихся 

4.1 
Консультационная помощь преподавателям в организации учебно-

исследовательской работы с обучающимися 

Зам.директора по 

УР, УМР и УВР 

Председатель 

Научного общества 

Методист 

В течение 

учебного года 

Творческие работы 

студентов 

4.2 
Заседание методического совета «Рассмотрение Положения о смотре 

- конкурсе «Лучшая цикловая комиссия -2025» 

Зам.директора по 

УМР 

Май 

2025 года 

Протокол 

Положение 

4.3 
Методическая помощь в проведении олимпиад по учебным 

дисциплинам, внутриколледжным конкурсам профессионального 

Заместители 

директора по УР, 
По плану ЦК  

Положение о 

конкурсах проф- 
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мастерства УПР и УМР 

Зав.отделениями 

мастерства  

конкурсные задания 

4.4 

Методическая помощь в подготовке материалов на конкурс 

дипломных проектов, организуемых Ассоциацией учебных 

заведений металлургического комплекса России 

Зам. директора по 

УМР 

Методист 

В течение 

учебного года 

Комплект конкурсных 

материалов 

4.5 

Организация и проведение регионального отборочного тура 

конкурса дипломных проектов, организуемого Ассоциацией 

учебных заведений металлургического комплекса России по 

Центральному и Северо-Западному регионам 

Зам. директора по 

УМР 

Методист 

В течение 

учебного года 

Комплекс конкурсных 

документов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 

4.6.1 Региональный отборочный тур смотра-конкурса методических 

разработок среди преподавателей профессиональных 

образовательных организаций Ассоциации учебных заведений 

металлургического комплекса России по Центральному и Северо-

Западному регионам. Организация и проведение 

Зам.директора по 

УМР 

Председатели ЦК 

Педагогические 

работники 

По плану 

АУЗМК 

Пакет конкурсных 

материалов 

4.6.2 Внутриколледжный конкурс «Лучшая методическая 

разработка» 

Январь 

2025 года 
Протокол, дипломы 

4.6.3 Внутриколледжный смотр – конкурс ЦК Июнь 2025 года 

Протокол, дипломы, 

проект приказа 

Сертификаты, 

дипломы 

4.6.4 VII межрегиональный конкурс методических разработок 

«Мастерская гения» 

Январь-февраль 

2025 года 

Дипломы 

Дипломы, статьи 

Сертификаты, 

дипломы 

4.6.5 Областной конкурс методических разработок по гражданскому 

образованию 

Февраль 

2025 года 

Сертификаты, 

дипломы 

4.6.6 Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Урок XXI 

века» 

Январь – июнь 

2025 года 

Дипломы, 

сертификаты 
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4.6.7 Российский межрегиональный конкурс компьютерных учебно-

методических презентаций педагогов 

Сентябрь 2024 

года – июнь 

2025 года 

Дипломы, 

сертификаты 

4.6.8 Областной заочный конкурс «Лучшая методическая 

разработка» 

Март 

2025 года 
Дипломы 

 

4.6.9 Подготовка и проведение внутриколледжного этапа конкурса 

«Мастер года» 

Зам.директора по 

УМР 

Председатели ЦК 

Педагогические 

работники 

Сентябрь – 

ноябрь 2024 
Участие в конкурсе 

4.7 

4.7.1 Методическая помощь в подготовке к участию в научно-

практических конференциях. 

Зам.директора по 

УМР 

Методист 

Преподаватели 

В течение 

учебного года 

Программа 

педагогических 

чтений 

Сертификаты 

4.7.2 Региональная научно-практическая конференция «От 

творчества студента к творчеству ученого» г. Вологда 
По плану ВИРО Сертификаты 

4.7.3 VII Областные педагогические чтения 
Март 

2025 года 

Сертификаты, статьи 

Сертификаты, 

публикации в  

электронном сборнике 

4.7.4 Международная научно-практическая конференция 

«Информационные технологии в экономике, образовании и бизнесе» 

В течение 

учебного года 1 

раз в квартал 

Сертификаты, статьи 

4.8 
Заседание методического совета «Неделя науки в БПОУ ВО «ЧМК»: 

результаты и задачи 

Председатель 

Научного общества 

студентов и 

преподавателей 

Апрель 

2025 года 
Протокол 

4.9 

Заседание методического совета «Анализ результатов участия 

студентов колледжа в областных и всероссийских олимпиадах 

профессионального мастерства, чемпионатах «Профессионалы». 

Рекомендации преподавателям и мастерам производственного 

Зам. директора  по 

УПР 

 

Июнь 

2025 года 
Протокол 
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обучения по организации работы по подготовке обучающихся к 

олимпиадам и чемпионатам с учетом требований  профессиональных 

стандартов” 

4.10 Оказание методической помощи педагогическим работникам  Методист 
В течение 

учебного года 
По запросу 

4.11 

Заседание методического совета «Организация деятельности ЦК по 

контролю за результатами работы по индивидуальной методической 

теме.  Лучшие практики работы». 

Председатели ЦК 
Май 

2025 года 
Протокол 

4.12 
Заседание методического совета «Обсуждение результатов смотра-

конкурса цикловых комиссий» 

Председатель 

комиссии по  

организации 

смотра-конкурса 

Сентябрь  

2025 года 
Протокол 

4.13 

Заседание методического совета «Рассмотрение Положения о 

проведении внутриколледжного конкурса «Лучшая методическая 

разработка – 2025» 

Зам.директора по 

УМР 

Февраль 

2025 года 

Протокол 

Положение 

5 
Совершенствование  методологии и стратегии отбора содержания, методов и организационных форм обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО и СОО 

5.1 
Обновление ОП по специальностям и профессиям подготовки в 

колледже  

Зав. отделениями 

Председатели ЦК 

Август-сентябрь 

2024 года 

Протоколы заседаний 

ЦК, изменения в 

рабочих программах, 

КТП 

 

Формирование РП, методических рекомендаций и ФОС по 

специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

отраслям) срок обучения 3 года 10 месяцев 

Зам. директора по 

УМР 

Председатели ЦК 

Сентябрь 2024 
Утвержденные РП, 

ФОС и МР 
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5.2 Обновление общеобразовательного цикла ОП 

Зам. директора по 

УР 

Председатели ЦК 

Август 

2024 года 

Протоколы заседаний 

ЦК, рабочие 

программы 

5.3 
Подготовка Положений по реализации ФП Профессионалитет  в 

учебном процессе БПОУ ВО «ЧМК» 

Зам. директора по 

УР 
В течение года Положения 

5.4 

Заседание педагогического совета «Рассмотрение программ ГИА по 

ППССЗ и ППКРС, реализуемых в колледже», презентация 

спецификаций 

Зав. отделениями 

Председатели ЦК 

Ноябрь  

2024 года 
Протокол заседания 

 

 

 

                       


