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№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1 Занятие 1. 

Основные требования к  организации 

учебного процесса в колледже. 

ФГОС СОО и ФГОС СПО как 

основные документы при 

организации образовательного 

процесса. 

Учебно-методическая документация и 

ее составляющие: рабочая программа 

учебной 

дисциплины/профессионального 

модуля, календарно-тематическое 

планирование учебной дисциплины 

/междисциплинарного курса  

/профессионального модуля, 

технологическая карта (поурочный 

план) учебного занятия, план –

конспект учебного занятия, 

конспекты лекций, фонд оценочных 

средств. 

Ведение электронного журнала. 

Требованию к оформлению зачетной 

книжки студента. 

Практическое занятие. 

Анкетирование «Затруднения 

начинающего преподавателя»  

 

Ноябрь 

2024 

Зам директора по 

УР, зам.директора 

по УМР, 

Методист 

2 Занятие 2. 

Дидактические принципы обучения. 

Целеполагание в обучающей  

деятельности преподавателя. 

Формы, виды, средства, методы 

педагогической деятельности. 

Классификация педагогических целей 

и педагогических технологий. 

Основные требования к 

современному уроку. Типы и 

структура  современного урока. 

Традиционные и инновационные 

учебные занятия. 

Порядок проведения анализа 

учебного занятия, открытого 

мероприятия. 

Декабрь 

2024 

Методист 
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Схемы анализа и самоанализа 

учебного занятия. 

Практическое занятие. 

Поурочный план преподавателя. 

3 Занятие 3. 

Формы и методы контроля знаний. 

Подведение итогов обучения в 

семестре. Формы промежуточной 

аттестации (выставление оценок по 

дисциплине, дифференцированный 

зачет, зачет, экзамен): общее и 

особенности. 

Степень (уровень) обученности и 

качество знаний  студентов.  

Назначение контроля знаний, его 

функции. Виды, методы и формы 

контроля знаний. Нормы  оценивания, 

учебная деятельность студентов. 

Практическое занятие. 

Круглый стол «Работа с 

неуспевающими». 

Февраль  

2025 

Методист 

Председатели ЦК 

4 Занятие 4. 

Проблема активизации учебно-

познавательной деятельности  

обучающихся  

Самостоятельная работа - вид 

учебной деятельности, формирующий 

потребности к самообразованию и 

развивающий познавательную 

активность студентов. 

Рекомендации по составлению 

учебно-методических пособий, 

методических указаний для 

выполнения самостоятельной работы 

студентами. 

Формы организации внеурочной  

работы по учебной дисциплине/ 

профессиональному модулю. 

Практическое занятие.  

Разработка методических указаний по 

самостоятельной работе. 

Март  

2025 

Методист  

Председатели ЦК 

 

5 Занятие 5. 

Преподаватель-руководитель и 

Апрель 

2025 

Методист 

Педагог-психолог 
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организатор учебного и 

воспитательного  процессов. 

Педагогическая культура, построение 

взаимоотношений со студентами, такт 

и внешний вид преподавателя. 

Педагогическая этика. 

Педагогический конфликт. 

Психологические особенности 

студентов. 

Практическое занятие. 

Час психолога: педагогические стили 

общения, пути разрешения 

конфликтов. 

6 Занятие 6. 

Самообразование  как источник 

индивидуального роста 

преподавателя.  Аттестация 

педагогических работников. 

Самодиагностика педагогической 

деятельности. Личностные результаты 

деятельности преподавателя. 

Аттестация педагогических 

работников. Критерии и показатели 

для всестороннего анализа 

деятельности преподавателя. 

Методика подготовки и проведения 

лекционных и практических занятий. 

Практическое занятие 

Семинар-практикум с использованием 

групповой      формы работы. 

Май 

2025 

Методист 

7 Анкетирование слушателей ШНП: 

 достижения и трудности в 

работе молодых преподавателей; 

 пути решения 

профессиональных затруднений 

молодых преподавателей; 

 определение степени 

комфортности молодого преподавателя 

в коллективе. 

Июнь  

2025 

Методист  

Председатели ЦК 

 

8 Посещение  уроков опытных 

преподавателей с целью   наблюдения    

по    предложенной    схеме  с 

последующим анализом. 

В течение 

учебного 

года 

Методист 

Председатели 

ЦК 

Наставники 
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9 Взаимопосещение уроков с целью 

обмена опытом с последующим 

самоанализом и анализом 

В течение 

учебного 

года 

Методист 

Председатели 

ЦК 

Наставники 

10 Привлечение молодых 

преподавателей к активному участию 

в работе цикловых  комиссий. 

В течение 

учебного 

года 

Методист 

Председатели 

ЦК 

Наставники 

11 Привлечение молодых 

преподавателей к  участию в научно-

практических, методических   

мероприятиях колледжа и других 

образовательных организаций. 

В течение 

учебного 

года 

Зам директора по 

УМР 

Методист 

Председатели 

ЦК 

Наставники 

12 Индивидуальное консультирование В течение 

учебного 

года 

Зам директора по 

УР 

Зам директора по 

УМР 

Методист  

Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Председатели ЦК 

Наставники 

 


