Отчет о проводимой работе в сфере противодействия коррупции 
в БПОУ ВО «ЧМК» за  II квартал 2021 года

1. В Учреждении соблюдаются следующие требования и ограничения:
- установленных частью 2 статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
-  установленных статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2.Проводится мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет изменений и, при необходимости, вносятся изменения в локальные правовые акты БПОУ ВО «ЧМК» в соответствие с действующим законодательством. 
3. На стадии подготовки  и разработки проектов локальных правовых актов проводится работа по выявлению и исключению положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
4. В Учреждении  проводится работа по ознакомлению работников при приеме на работу с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений и запретов, касающихся получения подарков, установленных законодательством санкций за совершение коррупционных правонарушений.
5. В Учреждении проводится контроль за соблюдением исполнения локальных правовых актов, регулирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции (проверка ведения карты коррупционных рисков, журнала регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников БПОУ ВО «ЧМК» к совершению коррупционных правонарушения).
6. Работникам Учреждения оказывается консультативная помощь  и разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции в рамках оказания гражданам бесплатной юридической помощи.
7. В Учреждении разрабатываются и распространяются посредством  размещения на официальном сайте колледжа (на странице «Противодействие коррупции») и в социальных сетях  памятки, листовки и иные информационные материалы для граждан  по вопросам предупреждения коррупции.
8. В Учреждении осуществляется контроль за обеспечением актуальности информации антикоррупционного характера на официальном сайте Учреждения на главной странице в разделе «Противодействие коррупции БПОУ ВО «ЧМК» в соответствии с требованиями законодательства.
9. Регулярно обновляется и поддерживается в актуальном состоянии на информационных стендах и на официальном сайте Учреждения информация для граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе. 
10. Проводятся тематические родительские собрания антикоррупционной направленности. 
11. В Учреждении проводится внутренний контроль за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, бюджетного законодательства, осуществляется контроль за использованием бюджетных средств.
12. Осуществляется контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца.
13. В Учреждении осуществляется контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества (движимого и недвижимого), а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества.
14. Своевременно вносятся дополнения в карту коррупционных рисков,
проводится анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
15.В учреждении обеспечивается функционирование «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, фактах коррупции.
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